
Učiť moderne, efektívne a zážitkovo 

Už tretíkrát po skončení vyučovania zasadli do žiackych lavíc aj naši učitelia. Cieľom 

aktualizačného vzdelávania bol rozvoj ich pedagogických kompetencií. Pod vedením pani 

riaditeľky Evy Kukovej a pani zástupkyne Lucie Hruškovej sa venovali novým trendom vo 

vyučovaní, motivácii a hodnoteniu žiakov, tvorbe testov a kladeniu „dobrých“ otázok. 

Vzdelávanie bolo zamerané najmä na personalizované vzdelávanie, ktoré je alternatívou 

k tradičnej forme výučby. Personalizovaným systémom vzdelávania chceme v našej škole 

priniesť študentom uznanie a úspech tak, že zmapujeme ich potreby, záujmy, ciele a potom im 

ponúkneme učenie šité na mieru každému jednotlivcovi. Aby sa to podarilo, učitelia môžu 

využiť množstvo vzdelávacích metód, od cieleného budovania pevného vzťahu založeného na 

dôvere medzi učiteľom a žiakom, cez prispôsobovanie a obmeny úloh a zadaní v triede, po 

obmenu spôsobu výučby. Učitelia berú do úvahy silné stránky žiakov, ich potreby a podľa ich 

záujmov s ohľadom na akademické štandardy pripravujú projekty. Cieľom je, aby sa žiaci 

cítili zodpovední za svoje akademické napredovanie, aby vedeli, že oni držia v rukách svoje 

štúdium a učiteľ stojí pri nich skôr ako tréner, než chodiaca encyklopédia, ktorá vysype obsah 

a viac sa o žiakov nezaujíma. Študent sa z pasívneho prijímateľa mení na lídra, ktorému 

pomáha a podporuje ho učiteľ.  

Ciele sú veľké a odvážne, držíme našim učiteľom pri ich napĺňaní palce. Veríme, že 

novátorský prístup ocenia aj žiaci, ktorí získajú hlbší záujem o svoje vzdelávanie a budú pri 

získavaní vedomostí ešte aktívnejší. 

 

 


